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Apolearn E-Learning fiir Apotheken

Zu Beginn des Jahres 2005 startet Apolearn den re-
guldren internetgestlitzten Fortbildungsbetrieb fir
Apotheken in Berlin. Die fachlich anerkannten, Gberre-
gionalen Workshops zu einer wachsenden Reihe von
apothekenrelevanten Fortbildungsthemen werden von
der Apothekerkammer Niedersachsen geprift und zer-
tifiziert. Das E-Learningangebot versteht sich aufgrund
der ortlichen und terminlichen Unabhangigkeit als Er-
ganzung zu den herkdmmlichen Prasenzveranstaltun-
gen zur Apothekerfortbildung.

Im Jahr 2003/04 hat die Apothekerkammer Nieder-
sachsen in Zusammenarbeit mit dem ApolLearn-Konsor-
tium eine herstellerunabhéngige Lernplattform fir die
Kammermitglieder entwickelt. Als erste zertifizierte
Fortbildungsveranstaltungsreihe wurde das Thema
Fettstoffwechselstorungen aufbereitet und mit insge-
samt 3 Pilotgruppen mit Gber 150 aktiven Teilnehmern
evaluiert.

Auf der Grundlage des innovativen Apolearn-Lernkon-
zepts wird jeder Kurs in mehrere, aufeinander auf-
bauende Workshopeinheiten aufgeteilt. Begleitet von
tutorieller Betreuung stehen die Seminareinheiten
(Workshops) auf einer geschutzten Lernplattform zur
Verfugung.

Eine breite Palette methodisch-didaktisch abgestimm-
ter Lernmittel und Kommunikationstechniken ermdogli-
chen den Teilnehmern den Stoff der Fortbildungsein-
heiten zeitlich und ortlich unabhéangig zu bearbeiten.
Den verbindlichen Rahmen bildet die im Internet plat-
zierte und geschlossene Fortbildungsplattform, zu der
alle Apothekerinnen und Apotheker nach der Aufnah-
me in das Apolearn-Kolleg Zugang haben. Ein Ab-
schluBtest und ein geleiteter Expertenchat runden die
Kurse ab. Je nach Umfang werden die abgeschlossenen
Kurse mit zwischen drei und funf Fortbildungspunkten
abgegolten.
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Lernumgebung

Die Vorteile dieser Fortbildungsform:

Organisatorisch

® Orts- und zeitunabhangiges Lernen

® keine Reisekosten, keine Ausfallzeiten der
Mitarbeiter

® keine Storung betrieblicher Prozesse durch
Freistellung der Mitarbeiter

Didaktik

® individuelles Lernen fiir optimale Aufnahme

® schnelle Bereitstellung der Lerninhalte

® Blended Learning durch praxiserfahrene Tutoren

® Forderung der Eigeninitiative und Selbstorganisa-
tion des Lernenden

@ horizontaler Erfahrungsaustausch unter den Ler-
nenden

® Steigerung der Attraktivitat und Effizienz durch in-
teraktive Steuerelemente

Qualitat

® bewahrte Autoren aus dem klassischen Apotheker-
fortbildungsbereich

® praxisrelevante Inhalte

e zertifizierte Kurse

® gezielte Personalentwicklung
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Die ersten Erfahrungen mit den Uber 150 Teilnehmern
haben gezeigt, dall das Interesse an ApolLearn sehr
grof ist. Innerhalb sehr kurzer Zeit waren alle drei Pilot-
seminare ausgebucht.

In unserem ApolLearn-Fortbildungsprogramm fiir 2005
finden Sie auBer Fettstoffwechselerkrankungen auch
die Themen Schmerztherapie und Wundversorgung.
Weitere Workshops wie Hypertonie, Rheuma und Asth-
ma sind fur dieses Jahr geplant.

Einen 14tdgigen Testzugang bei ApolLearn kénnen Sie
Uber die Internetadresse www.apolearn.de anmelden.

Kai-jorg Schulz

Apolearn, Birkhahnhof 7b, 30455 Hannover

Tel. 0700apolearn (07 00-27 65 32 76) 12 Cent/Min.
Fax 0700apolearn (07 00-27 65 32 76) 12 Cent/Min.
E-Mail info@apolearn.de

www.apolearn.de



